DIARIO DA JUSTIGA DO TRABALHO ANO I, N° 0047, DE 10 /07/2008

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE RETIFICACAO

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO, tendo em vista o Concurso Publico
destinado a formagé&o de Cadastro Reserva dos cargos publicos efetivos do quadro de pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido, conforme publicado no Diario da Justica Eletronico do TRT da 192 Regido de 06/06/2008,
decide RETIFICAR o Edital de Abertura de Inscrigdes:

Leia-se como segue e ndo como constou:
Capitulo IX

DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO PARA OS CARGOS DE ANALISTA JL:IDICIARIO - ’AREA
ADMINISTRATIVA, ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA E ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA —
ESPECIALIDADE EXECUCAO DE MANDADOS

1. Para cada Cargo/Area/Especialidade a Prova Discursiva - Estudo de Caso serd aplicada juntamente com as
Provas Objetivas para todos os candidatos presentes e somente sera avaliada a dos candidatos habilitados e mais
bem classificados nas Provas Objetivas até 2002 (ducentésima) posigéo.

2. Em caso de empate na Ultima posigdo, todos os candidatos nessa condigdo terdo a Prova Discursiva — Estudo de
Caso corrigida. Os demais candidatos serdao automaticamente eliminados do concurso.

3. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, em conformidade com
o Capitulo V deste Edital, serdo corrigidas as Provas Discursiva - Estudo de Caso de todos os candidatos
habilitados nas Provas Objetivas.

4. A Prova Discursiva — Estudo de Caso destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade
guanto as atribui¢des funcionais, considerando clareza, l6gica na exposicao das idéias, bem como o uso correto da
lingua portuguesa (forma redacional, coeréncia, coesao, ortografia, concordancia e pontuagdo), conforme padrées
da norma culta. A Prova Discursiva versard sobre temas relacionados com as disciplinas de conhecimentos
especificos constantes dos programas para 0s respectivos cargos, conforme Anexo Ill deste Edital.

5. Seré atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Estudo de Caso que:

5.1 fugir ao tema proposto;

5.2 for assinada fora do local apropriado;

5.3 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
5.4 for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

5.5 estiver em branco;

5.6 apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

6. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da Prova Discursiva -
Estudo de Caso pela Banca Examinadora.

7. A prova Discursiva - Estudo de Caso terd carater exclusivamente eliminatério, n&do influindo na classificagdo do
candidato, e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que
nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

8. O candidato ndo habilitado seré excluido do Concurso.

Macei6/AL, 04 de julho de 2008.

JORGE BASTOS DA NOVA MOREIRA
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao



