PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

ATO TRT 192 GP N° 47/2004

_ O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
NONA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando que, através de atos administrativos autorizados pela
Resolucdo Administrativa 07/92, foram efetuadas véarias alteragbes na estrutura
administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido, com o objetivo de
atualizar e proporcionar maior celeridade as suas atividades sistémicas;

Considerando que houve necessidade de alterar o Regulamento Geral da
Secretaria e que tal alteracé@o se deu através de Atos esparsos da lavra da Presidéncia desta
Casa.

RESOLVE

Art. 1°. CONSOLIDAR, inserindo no Regulamento Geral da Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido, as altera¢des introduzidas em sua
estrutura administrativa pelos Atos TRT 192 GP N°s 025/2002, 026/2002, 033/2002,
049/2002, 116/2002, 136/2002, 139/2002, 140/2002, 003/2003, 018/2003, 019/2003,
033/2003, 042/2003, 058/2003, 059/2003, 090/2003 e 104/2003, adequando o texto original
do Regulamento, conforme o0 Anexo A do presente Ato.

Art. 2°. Este Ato entrara em vigor a partir de 15 de junho de 2004,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se.

Maceid, 6 de maio de 2004.

JUIZ SEVERINO RODRIGUES
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Nona Regido
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DA ESTRUTURA E DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS

LIVRO 01
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1°. O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido tem a seguinte
estrutura organizacional basica:

| — TRIBUNAL PLENO;

- PRESIDENCIA / CORREGEDORIA REGIONAL E COORDENADORIA DA
OUVIDORIA REGIONAL;

lll—  VICE-PRESIDENCIA;

IV-  ASSESSORIA JURIDICO-PROCESSUAL;

V- ASSESSORIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA,;

VI—  ASSESSORIA DE ORDENACAO DE DESPESAS;

VIl— ASSESSORIA DA PRESIDENCIA;



VIl - JUIZES DO 2° GRAU; )
IX—  REPRESENTACAO DOS JUIZES DO 2° GRAU;

X - JUIZES DO 1° GRAU;

Xl—  SECRETARIAS DAS VARAS;

Xll— DIRETORIA DO FORUM:;

Xl — DIRETORIA GERAL ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA;

XIV - SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA;

XV — SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENGO;

XVI— SECRETARIA JUDICIARIA;

XVII - SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL;
XVIII - SERVICO DE CONTROLE INTERNO.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Nona Regido esta representada graficamente em estruturas ditas setogramas, objeto
do Anexo A.

LIVRO 02 )
DOS GRUPOS ESTRUTURAIS BASICOS

Art. 2°. S&o grupos estruturais basicos do modelo organizacional do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Nona Regido:

| - O GRUPO DE ORGAOS VOLTADOS PARA A ATIVIDADE FIM;

Il— O GRUPO DE ORGAOS DIRETIVOS;

lIl — O GRUPO DE ORGAOS VOLTADOS PARA A ATIVIDADE DE APOIO A AREA
FIM;

IV — O GRUPO DE ORGAOS VOLTADOS PARA A ATIVIDADE MEIO.

§ 1°. O grupo de 6rgéos voltados para a atividade fim é representado por aqueles
cujas atividades justificam a razédo de ser do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona
Regido.

§ 2° O grupo de oOrgdos diretivos € representado pelos 6rgdos de cupula do
Regional, os quais devem estabelecer as politicas e diretrizes institucionais, possuindo como
principal missdo fomentar a realizagdo dos objetivos organizacionais.

§ 3° O grupo de 6rgéos de aconselhamento é aquele que tem por finalidade dar
assisténcia aos 6rgdos do grupo diretivo, quer em matéria judiciaria, quer em matéria
administrativa.

§ 4°. O grupo de 6rgéos voltados para a atividade de apoio a &rea fim constitui areas
organizacionais que possuam atividades muito proximas da atividade fim, em virtude do nivel
de especializagao requerido para a sua execucao.

§ 5° O grupo de 6rgaos voltados para a atividade meio é formado por unidades

organizacionais que apdiam e facilitam o desenvolvimento das demais atividades do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Nona Regiéo.

LIVRO 03



DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS E DE SUAS UNIDADES

TITULO |
DO GRUPO DE ORGAOS VOLTADOS PARA A ATIVIDADE FIM

Art. 3°. S&o 6rgdos do grupo estrutural voltado para a atividade fim:
| — o Tribunal Pleno;

Il = os Juizes de 2° Grau;

Il — os Juizes de 1° Grau.

CAPITULO |
DO TRIBUNAL PLENO

Art. 4°. O Tribunal Pleno é o 6érgdo maximo deliberativo, com competéncias
jurisdicional e administrativa definidas em Regimento Interno, no ambito da Décima Nona
Regido.

CAPITULO I
DOS JUIZES

Art. 5°. Os Juizes de 1° e 2° graus constituem 6rgdos da Justica do Trabalho, em
conformidade com o artigo 111 da Constituicdo Federal.

Art. 6°. Os Juizes tém a sua competéncia fixada em lei.

TiTULO Il
DO GRUPO DE ORGAOS DIRETIVOS

Art. 7°. Integram o grupo de 6rgéos diretivos:
| — aPresidéncia;
Il — aVice-Presidéncia.

CAPITULO |
DA PRESIDENCIA

Art. 8°. A Presidéncia € o 6rgdo maximo diretivo do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Nona Regiéo.

Art. 9°. A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido é
integrada pelas seguintes unidades:

| - Representacdo da Presidéncia,

Il— Orgéos de Aconselhamento;

Il — Secretaria Geral da Presidéncia.

SECAO | .
DA REPRESENTAGAO DA PRESIDENCIA

Art. 10. A Representacdo da Presidéncia compete executar as atividades de
secretariado, recepcdo de visitantes internos e externos, transporte e seguranga do
Presidente.

~_ SEGAOI
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 11. S&o Orgéos de Aconselhamento:
| — a Assessoria Juridico-Processual;



Il — a Assessoria Juridico-Administrativa;

Il — a Assessoria de Ordenacéo de Despesas;
IV — a Assessoria da Presidéncia;

V — a Coordenadoria da Ouvidoria Regional.

Subsegéo |
DA ASSESSORIA JURIDICO-PROCESSUAL

Art. 12. A Assessoria Juridico-Processual compete assistir ao Presidente nos
despachos de admissibilidade dos recursos de revista, nas informag¢des solicitadas em
mandados de seguranga, bem como nos expedientes em matéria de indagacéao juridica.

Subsecéo II
DA ASSESSORIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Art. 13. A Assessoria Juridico-Administrativa compete a pesquisa e o estudo de
elementos que contribuam para a adequada solugdo de assuntos gerais atinentes a Décima
Nona Regido da Justica do Trabalho, de modo especial os de natureza juridico-
administrativa, como: elaboracdo de analises e pareceres juridicos concernentes a area
administrativa, analise de todos os editais de licitagdo lancados pelo Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Nona Regido, elabora¢do de minutas de todos os contratos e convénios
firmados pelo Tribunal e assessoramento juridico-administrativo a Presidéncia.

Subsecao Il
DA ASSESSORIA DE ORDENAGCAO DE DESPESAS

Art. 14. A Assessoria de Ordenacido de Despesas compete analisar e ordenar as
despesas executadas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido,
bem como assistir & Presidéncia em assuntos ligados a licitagbes e processos
administrativos.

Subsecéo IV A
DA ASSESSORIA DA PRESIDENCIA

Art. 15. A Assessoria da Presidéncia compete as atividades de coordenacdo de
projetos a serem implementados pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Nona Regido, bem como as de superviséo dos trabalhos desenvolvidos no ambito da
Coordenadoria da Ouvidoria Regional, entre outras.

Paragrafo Unico. O Assessor da Presidéncia ocupara o0 cargo em comissao
anteriormente destinado ao Assessor da Representacdo do Juiz que esteja exercendo a
Presidéncia do Tribunal, ndo se aplicando, nessa situagdo, o disposto no paragrafo Unico do
art. 103.

Subsecédo V
DA COORDENADORIA DA OUVIDORIA REGIONAL

Art. 16. A Coordenadoria da Ouvidoria Regional compete receber denincias,
reclamacodes, sugestdes e elogios acerca do funcionamento da Justica do Trabalho no ambito
da Décima Nona Regido, através dos diversos canais disponibilizados, e encaminha-los ao
Presidente/Ouvidor do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido, bem como
enviar resposta aos manifestantes, por escrito, telefone ou correio eletrbnico, com
objetividade e presteza.

SECAOQ il A
DA SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA



Art. 17. A Secretaria Geral da Presidéncia compete secretariar o Presidente e
promover a comunicacao externa e interna dos assuntos de interesse do Tribunal Regional
do Trabalho da Décima Nona Regido. Compete, ainda, a Secretaria Geral da Presidéncia, a
curadoria do Memorial Pontes de Miranda.

Art. 18. A Secretaria Geral da Presidéncia é integrada por:
|- Gabinete;

Il - Setor de Comunicagédo Social;

Il — Curadoria do Memorial Pontes de Miranda;

IV — Setor de Cerimonial e Eventos;

V — Secéo de Magistrados.

Subsecéo | .
DO GABINETE DA SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA

Art. 19. Ao Gabinete da Secretaria Geral da Presidéncia compete apoiar o Presidente
na organizagao e cumprimento da agenda oficial. Sao, ainda, da competéncia do Gabinete o
planejamento e a execucdo de todos os eventos internos do Tribunal, bem como toda a
veiculacdo interna e externa dos assuntos de interesse do Regional, através dos diversos
meios disponiveis.

Subsegéo Il
DO SETOR DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 20. Ao Setor de Comunicagdo Social compete planejar, coordenar e executar a
politica de comunicacéo social e 0s eventos promovidos pelo Regional, bem como elaborar,
programar e supervisionar a divulgacdo de notas oficiais e outras matérias de interesse do
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regi&o.

Subsecéo Il
DO SETOR DE CERIMONIAL E EVENTOS

Art. 21. Ao Setor de Cerimonial e Eventos compete executar os eventos elaborados
pela Secretaria Geral, manter atualizados os cadastros de autoridades e providenciar
reservas de passagens e hospedagem para servidores e juizes, quando em viagens de
servigo.

Subsecéo IV
DA CURADORIA DO MEMORIAL PONTES DE MIRANDA

Art. 22. A Curadoria do Memorial Pontes de Miranda compete acompanhar e
fiscalizar os servigos técnicos terceirizados, concernentes a pesquisa e manutengdo do
Memorial Pontes de Miranda.

_ Subsecao V
DA SECAO DE MAGISTRADOS

Art. 23. A Secdo de Magistrados, entre outras atribuicbes pertinentes, compete o
atendimento e orientacdo aos Magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Nona Regido, assim como aos aprovados em concurso para o cargo de juiz substituto;
controle de prazo e orientagdo do procedimento de posse dos magistrados, bem como
analise dos respectivos documentos e elaboragdo de minuta dos termos de posse;
confeccdo, entrega e atualizagdo das carteiras funcionais, bem como o controle das
respectiva devolugdo; controle da informacdes que geram a folha de pagamento dos
magistrados; orientagdo aos magistrados quanto ao procedimento de redistribuicdo e



permuta; controle do procedimento relativo & vacancia dos cargos, remoc¢cdes e promocdes
dos magistrados; envio dos documento necessarios a afericdo da vitaliciedade a Secretaria
da Corregedoria.

Paragrafo Unico. Compde a estrutura da Secdo de Magistrados o Setor de
Preparacdo de Pagamento de Magistrados, ao qual compete a elaboracdo da folha de
pagamento de magistrados e demais relatérios complementares, tais como DIRF's e GFIP.

CAPITULO )
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 24. A Vice-Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona
Regido é exercida por um dos juizes do Tribunal, investido do cargo de Juiz Vice-Presidente,
o qual, sempre que necessario, utilizar-se-a da Representacédo da Presidéncia.

Art. 25. A Vice-Presidéncia compete substituir o Presidente em caso de vacéancia,
férias, licencas, auséncias e impedimentos e, ainda, praticar atos e exercer as atribuicdes
qgue lhe forem delegadas pelo Presidente, consoante o disposto no artigo 125 da Lei
Orgéanica da Magistratura Nacional.

TiTULO NI
DO GRUPO DE ORGAOS VOLTADOS PARA A ATIVIDADE DE APOIO A AREA FIM

Art. 26. S8o 6rgaos voltados para a atividade de apoio a area fim:
| — a Secretaria da Corregedoria Regional;

Il — a Secretaria do Tribunal Pleno;

Il — a Secretaria Judiciaria;

IV — as Representacgdes dos Juizes de 2° Grau;

V — as Secretarias de Vara;

VI — a Diretoria do Forum Quintella Cavalcante.

CAPITULO |
DA SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Art. 27. A Secretaria da Corregedoria Regional compete a representacdo e
acompanhamento do Corregedor Regional do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Nona Regido nas audiéncias de correi¢cdes periddicas ordinarias, de inspec¢des correicionais
e de correi¢cBes extraordinarias, nos 6rgaos do 1° grau de jurisdicdo, e, ainda, a ordenacéo e
movimentacdo dos processos de pedidos de correigdo, pedidos de providéncias e
representacdes, o acompanhamento do desempenho funcional dos Juizes Titulares e
Substitutos, elaborando e mantendo os devidos cadastros e dando suporte ao Corregedor no
seu mister regimental de velar pelo funcionamento regular da Justica do Trabalho na Regiéo.

Art. 28. A Secretaria da Corregedoria Regional é integrada por:
|- Gabinete;

Il— Setor de Estatistica;

Ill— Servico de Apoio as Varas.

SECAO |
DO GABINETE

Art. 29. Ao Gabinete compete coordenar e orientar os trabalhos da Secretaria e da
equipe de correi¢do, processando a tramitacdo e movimentacdo dos processos originarios da
Corregedoria, além de outros cuja natureza legal exija o segredo de justica, além de
organizar, em cadastros, os dados informativos da conduta e desempenho profissional dos
Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona



Regido.

SECAO Il
DO SETOR DE ESTATISTICA

Art. 30. Ao Setor de Estatistica compete a organizagdo dos dados estatisticos
relativos as Varas e ao Tribunal, a emissdo de relatérios de dados estatisticos e a prestacédo
de informagfes, no ambito de sua atuacao.

SECAO Il
DO SERVIGCO DE APOIO AS VARAS

Art. 31. Ao Servico de Apoio as Varas compete assistir as atividades pertinentes as
unidades de 1° grau, objetivando a otimizacéo dos trabalhos das respectivas Secretarias.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

Art. 32. A Secretaria do Tribunal Pleno compete a orientacdo, coordenacio e
supervisdo das tarefas relacionadas com o preparo, registro e divulgacdo das Sessbes do
Tribunal Pleno.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA JUDICIARIA

Art. 33. A Secretaria Judiciaria compete a coordenacdio, orientacdo, direcdo e
supervisdo das atividades relativas aos trabalhos judiciarios do Tribunal Regional do Trabalho
Décima Nona Regiéo.

Art. 34. A Secretaria Judiciaria é integrada por:

|- Gabinete;

Il—  Servico de Apoio Judiciério;

Ill— Servico de Distribuicao dos Feitos;

IV — Setor de Arquivo Geral;

V — Setor de Precatérios;

VI - Setor de Distribuicdo de Mandados Judiciais e Deposito;

VIl — Setor de Pragas e Leilbes;

VIIl — Setor de Biblioteca;

IX— Setor de Legislacéo, Pesquisa e Jurisprudéncia, Revista e Outras Publicagbes
Técnicas.

SECAO |
DO GABINETE

Art. 35. Ao Gabinete compete a preparacao dos processos e expedientes para
despachos da Presidéncia do Tribunal, a analise de processos para a lavratura de certiddes,
relatérios e documentos diversos nos autos dos processos no ambito de sua atuacdo, o
controle de prazos processuais, a supervisdo das atividades de recepcao e distribuicdo de
documentos entre as Varas do Trabalho de Macei6, cumprimento de mandados judiciais,
apoio as unidades de 1° grau, arquivamento e eliminacao de processos.

SECAO i )
DO SERVICO DE APOIO JUDICIARIO

Art. 36. Ao Servico de Apoio Judiciario compete a execucdo dos trabalhos
relacionados com o preparo e autuacdo de processos, recebimento de expedientes e a



distribuicdo dos autos dos processos em 2° Grau.

Art. 37. O Servico de Apoio Judiciario é integrado por:
| — Diretoria de Servico;

Il — Setor de Recebimento e Expedigéo;

Il — Setor de Publicacdo de Acérdaos;

IV — Setor de Recursos;

V — Setor de Autuacgao.

Subsecéo |
DA DIRETORIA DE SERVICO

Art. 38. A Diretoria de Servico compete coordenar, orientar e supervisionar as
atividades relacionadas a distribuicdo dos processos em 2° Grau, bem como as atividades
dos setores vinculados.

Subsecéo Il B
DO SETOR DE RECEBIMENTO E EXPEDICAO

Art. 39. Ao Setor de Recebimento e Expedicdo compete receber e remeter processos
e expedientes administrativos e judiciais, além de receber e expedir correspondéncias e
malotes.

B Subsecao I
DO SETOR DE PUBLICACAO DE ACORDAOS E DO SETOR DE RECURSOS

Art. 40. Ao Setor de Publicagdo de Acordaos compete receber e controlar os
processos para a publicacdo e ao Setor de Recursos compete processar e controlar os
recursos e prazos processuais.

Subsecéo IV B
DO SETOR DE AUTUACAO

Art. 41. Ao Setor de Autuagdo compete receber e autuar os processos oriundos do 1°
Grau, os de competéncia originaria do Tribunal Pleno e os administrativos.

SEGAO Il
DO SERVIGO DE DISTRIBUICAO DOS FEITOS

Art. 42. Ao Servico de Distribuicdo dos Feitos compete distribuir as acfes trabalhistas
entre as Varas do Trabalho da Capital e protocolizar os requerimentos diversos que lhes
sejam destinados, advindos dos advogados, reclamantes, reclamados e terceiros.

SECAO IV
DO SETOR DE ARQUIVO GERAL

Art. 43. Ao Setor de Arquivo Geral compete a guarda e preservagdo dos autos dos
processos, livros, papéis e documentos findos, inclusive o controle sobre a retirada e
devolugdo de documentos e processos.

SECAO V
DO SETOR DE PRECATORIOS

Art. 44. Ao Setor de Precatorios compete a coordenagdo, orientacdo, direcéo,
supervisdo e execucdo das atividades relativas ao regular andamento dos Requisitorios
Precatérios, assim como a expedicao de certidfes e a prestacdo de informag6es solicitadas,



no ambito de suas atribuices.

_ SEGCAOVI )
DO SETOR DE DISTRIBUICAO DE MANDADOS JUDICIAIS E DEPOSITO

Art. 45. Ao Setor de Distribuicdo de Mandados Judiciais e Dep0sito compete receber
e dar cumprimento aos mandados e notificagbes, receber os processos provenientes das
Varas do Trabalho para execucdo de Praca e Leildo, bem como proceder a guarda e
manutenc¢édo dos bens penhorados e removidos para o Depésito Judicial.

SECAO VI N
DO SETOR DE PRACAS E LEILOES

Art. 46. Ao Setor de Pracas e Leildes compete elaborar Edital de Praca e Leildo e
demais atos subsequentes, efetuar as reavaliagbes dos bens penhorados, realizar as pragas
e leildes, divulgando-os amplamente, bem como lavrar e dar cumprimento aos mandados de
entrega dos bens expropriados ou adjudicados.

SECAO VIII
DO SETOR BIBLIOTECA

Art. 47. Ao Setor de Biblioteca compete a classificagdo e catalogagdo de
publicacdes, a indexacdo de periddicos, as pesquisas juridicas e gerais para 0S USUArios,
bem como o controle do acervo.

SECAO IX
DO SETOR DE LEGISLAGAO, PESQUISA E JURISPRUDENCIA, REVISTAS E OUTRAS
PUBLICACOES TECNICAS

Art. 48. Ao Setor de Legislacdo, Pesquisa e Jurisprudéncia, Revistas e Outras
Publicagbes Técnicas compete o0 acompanhamento das alteracdes normativas e
jurisprudenciais das matérias publicadas nos periddicos oficiais e a remessa aos setores
interessados, bem como a divulgacao dos resultados das pesquisas e elaboracdo da Revista
do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido.

CAPITULO IV
DAS REPRESENTAGCOES DOS JUIZES DE 2° GRAU

Art. 49. As Representa¢Bes dos Juizes de 2° grau corresponderdo ao ndamero de
magistrados em exercicio no 2° grau na Décima Nona Regiao.

Art. 50. As Representacdes dos Juizes de 2° grau compete o0 assessoramento e
apoio técnico-juridico e administrativo aos magistrados em exercicio no 2° grau, aos quais se
subordinam.

CAPITULO V
DAS SECRETARIAS DE VARA

Art. 51. As Secretarias de Vara acompanhardo o ndmero de Varas do Trabalho
constituidas na Capital e interior do Estado.

Art. 52. A Secretaria de Vara tem sua competéncia fixada no artigo 711 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 53. As Varas sédo integradas por:
|-  Gabinete dos Juizes;



Il— Diretoria de Vara;

lll— Setor de Pagamentos;
IV — Setor de Protocolo;

V —  Setor de Notificacéo;
VI - Setor de Execucao;
VIl — Setor de Estoque.

SECAO | )
DO GABINETE DOS JUIZES

Art. 54. Ao Gabinete do Juiz compete 0 assessoramento e apoio técnico-juridico e
administrativo aos magistrados em exercicio no 1° grau, aos quais se subordinam.

SECAO I
DA DIRETORIA DE VARA

Art. 55. A Diretoria de Vara tem sua competéncia fixada no artigo 711 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

SECAO Il
DO SETOR DE PAGAMENTOS

Art. 56. Ao Setor de Pagamentos compete executar os trabalhos relacionados com a
elaboracdo e entrega de termos de pagamento, alvaras, guias e outros documentos, bem
como as atividades complementares necessarias ao funcionamento do Setor.

SECAO IV
DO SETOR DE PROTOCOLO

Art. 57. Ao Setor de Protocolo compete o atendimento ao publico, o fornecimento de
informacgBes sobre o andamento processual, o controle dos processos retirados e devolvidos
e a execucao de atividades complementares necessarias ao funcionamento do setor.

SEGAO V i
DO SETOR DE NOTIFICAGAO

Art. 58. Ao Setor de Notificagdo compete a expedicédo de notificacdes, a elaboracéo
de listagem dos Correios e postagem, as providéncias para elaboracgéo e publicacéo de Edital
e as atividades complementares necessarias ao funcionamento do setor.

SEGAOVI
DO SETOR DE EXECUGAO

Art. 59. Ao Setor de Execucdo compete a confecgdo, conferéncia e atualizacdo de
célculos nos processos, a expedicdo de mandados e cartas precatérias executérias, a
marcacao de pracas e leilGes e as atividades complementares necessarias ao funcionamento
do setor.

SECAO VI
DO SETOR DE ESTOQUE

Art. 60. Ao Setor de Estoque compete os trabalhos de organizagdo e conservacao
dos processos sob sua guarda e o atendimento a todos os setores quanto a entrega e
recebimento de processos.

CAPITULO VI



DA DIRETORIA DO FORUM QUINTELLA CAVALCANTE

Art. 61. A competéncia da Diretoria do Forum esta fixada no Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regiéo.

o TITULO IV
DOS ORGAOS VOLTADOS PARA A ATIVIDADE MEIO

Art. 62. S8o 6rgaos voltados para a atividade meio:
| — a Diretoria Geral Administrativo-Financeira,
Il — o Servigo de Controle Interno.

CAPITULO |
DA DIRETORIA GERAL ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 63. A Diretoria Geral Administrativo-Financeira € o 6érgdo promotor da integracao

entre as diversas Unidades Administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Nona Regiao.

Art. 64. A Diretoria Geral Administrativo-Financeira compete coordenar as atividades
de assessoramento a Presidéncia em matéria administrativa. Compete, ainda, desenvolver, a

partir de diagndésticos internos, planos, programas e projetos que busquem a adequagédo da
Instituicdo aos objetivos organizacionais.

Art. 65. A Diretoria Geral Administrativo-Financeira é integrada por:
|- Gabinete;

Il— Secretaria de Recursos Humanos;

Il — Secretaria de Orgcamento e Financgas;

IV — Secretaria Administrativa.

SECAO |
DO GABINETE

Art. 66. Ao Gabinete da Diretoria Geral Administrativo-Financeira compete
supervisionar, coordenar e fiscalizar os trabalhos a cargo dos o6rgdos que lhe sao

subordinados, promovendo a integracao e convivéncia harmonica entre as diversas Unidades
deste Tribunal, dentre outras.

SECAO Il
DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 67. A Secretaria de Recursos Humanos compete planejar, coordenar e orientar
as atividades pertinentes ao controle de documentacdo de pessoal. Sdo ainda de sua
competéncia o gerenciamento e a execucado de todas as a¢bes de desenvolvimento humano,

instrutoria e a gestao do quadro de estagiarios do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Nona Regiéo.

Art. 68. A Secretaria de Recursos Humanos é integrada por:
|-  Gabinete;
Il— Setor de Desenvolvimento Humano;

lll— Coordenacgéo de Cadastro, Atendimento e Preparacdo de Pagamento;
IV — Setor de Salde;

V — Setor de Treinamento e Estagio.

Subsecéo |
DO GABINETE



Art. 69. Ao Gabinete da Secretaria de Recursos Humanos compete a analise,
pareceres e decisdes de processos e expedientes de interesses de servidores, bem como a
supervisdo das ac¢6es de controle, avaliagdo e movimentacao de pessoal.

Subsecéo Il
DO SETOR DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

Art. 70. Ao Setor de Desenvolvimento Humano compete planejar e monitorar a
execucdo dos programas de educacdo corporativa, avaliacdo funcional e avaliagdo do
estagio probatorio.

Subsecéo Il
DA COORDENACAO DE CADASTRO, ATENDIMENTO E PREPARACAO DE PAGAMENTO

Art. 71. A Coordenacdo de Cadastro, Atendimento e Preparacdo de Pagamento
compete a implantacéo e atualizacdo do cadastro dos servidores, a elaboragao de relatorios,
a prestacao de informacdes e a emissdo dos documentos necessarios para atendimento aos
servidores.

Subsecdo IV
DO SETOR DE SAUDE

Art. 72. Ao Setor de Saude compete planejar, coordenar e executar programas de
educacdo e prevencao da salde, além da assisténcia médica e odontolégica aos juizes,
servidores e seus dependentes econdmicos, emitindo laudos, pareceres e atestados.

Subsecédo V )
DO SETOR DE TREINAMENTO E ESTAGIO

Art. 73. Ao Setor de Treinamento e Estdgio compete o gerenciamento dos estagiarios
lotados nas diversas unidades do Regional e a execugdo dos procedimentos de apoio a
execucao do Programa de Treinamento e Desenvolvimento Humano do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Nona Regido. Compete, ainda, ao Setor de Treinamento e Estagio, a
ministracdo de instrutoria, bem como a confeccao e veiculacao de material didatico no &mbito
da Décima Nona Regiéo.

SECAO Il
DA SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Art. 74. A Secretaria de Orcamento e Financas compete a elaboracdo da proposta
orcamentaria do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido e o
acompanhamento da execuc¢ao orgcamentaria.

Art. 75. A Secretaria de Orcamento e Financas é integrada por:
| — Gabinete;

Il — Setor de Execuc¢éo Financeira;

Il — Setor de Controle Orcamentario e Financeiro.

Subsecéo |
DO GABINETE

Art. 76. Ao Gabinete da Secretaria de Orgcamento e Finangas compete promover a
elaboracdo da proposta orgamentaria do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona
Regido, acompanhando a tramitacdo da proposta orcamentdria anual e dos créditos
adicionais junto aos 0Orgdos competentes, bem como o acompanhamento da execucgao



orcamentaria.

Subsecéo I
DO SETOR DE EXECUCAO FINANCEIRA

Art. 77. Ao Setor de Execucdo Financeira compete a execugdo das tarefas
necessdrias para a liquidacdo de despesas e tributos e a elaboracdo de quadros
demonstrativos e relatérios, no &mbito de sua atuacao.

Subsecéo Il )
DO SETOR DE CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Art. 78. Ao Setor de Controle Orcamentéario e Financeiro compete controlar os saldos
or¢camentario e financeiro, gerando relatérios para tomada de decis6es gerenciais.

SECAO IV
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 79. A Secretaria Administrativa compete planejar, coordenar, orientar e monitorar
as acbes de apoio necessarias ao funcionamento do Regional nas areas de manutencao
predial, informética, transportes, seguranga e suprimentos.

Art. 80. A Secretaria Administrativa é integrada por:

| — Gabinete;

Il — Servigo de Apoio Administrativo;

Il — Servigo de Informética;

IV — Servigo de Engenharia, Arquitetura e Manutengéo;

V — Servigo de Material e Patriménio;

VI — Coordenacéo de Seguranga, Transporte e Manutencgéo de Autos.

Subsecéo |
DO GABINETE

Art. 81. Ao Gabinete da Secretaria Administrativa compete desenvolver, juntamente
com os setores afins, 0s planos operacionais concernentes a cada area de atuacao,
acompanhar os resultados alcancados, desenvolver planos alternativos e ac¢des corretivas
buscando a exceléncia dos resultados, a reducdo de custos e a melhoria continua dos
recursos de apoio a prestacéo jurisdicional.

Subsecéo Il
DO SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 82. Ao Servico de Apoio Administrativo compete controlar a execucao contratual
dos servigcos terceirizados e sua respectiva documentagdo, bem como executar os ritos
necessarios a formalizacéo destas contratacdes.

Subsecéo Il )
DO SERVICO DE INFORMATICA

Art. 83. Ao Servico de Informética compete as atividades de informatizacdo do
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido e a pesquisa de solucdes
tecnolégicas aplicaveis as rotinas judiciarias e administrativas.

Art. 84. O Servico de Informética € integrado por:
|-  Diretoria de Servico;
Il— Coordenagéo de Sistemas;



Il — Setor de Apoio ao Usuério;

IV — Setor de Suporte a Rede;

V — Setor de Sistemas Juridicos de 1° Grau;
VI — Setor de Sistemas Juridicos de 2° Grau;
VIl — Setor de Sistemas Administrativos.

§ 1°. A Diretoria de Servico compete planejar, desenvolver, implementar, manter e
controlar as atividades de informatizacéo, treinamento e atendimento do usuario.

§ 2°. A Coordenacdo de Sistemas compete o planejamento, implementagio e
manutenc¢do dos sistemas de processo e comunicagéo de dados.

§ 3° Ao Setor de Apoio ao Usuario compete coordenar e executar tarefas de
atendimento, treinamento e apoio aos usuarios dos sistemas de informacgdes.

§ 4°. Ao Setor de Suporte & Rede compete efetuar os servicos de administracéo das
diversas redes, bem como prestar suporte aos desenvolvedores e usuarios.

§ 5°. Ao Setor de Sistemas Juridicos de 1° Grau compete executar as atividades de
desenvolvimento dos sistemas de 1° Grau, treinar e prestar apoio aos usuarios.

§ 6°. Ao Setor de Sistemas Juridicos de 2° Grau compete executar as atividades de
desenvolvimento dos sistemas de 2° Grau, treinar e prestar apoio aos usuarios.

§ 7°. Ao Setor de Sistemas Administrativos compete executar as atividades de
desenvolvimento dos sistemas administrativos, treinar e prestar apoio aos uUsuarios.

Subsecéo IV B
DO SERVICO DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E MANUTENCAO

Art. 85. Ao Servico de Engenharia, Arquitetura e Manutencdo compete o
planejamento, coordenacdo, supervisdo e execugcdo de obras e servigos técnicos de
engenharia, tanto no desenvolvimento de projetos quanto nos servicos de manutencao e
reparo nas edificacdes, e, ainda, o gerenciamento das acdes de limpeza e conservacdo dos
prédios onde se instalam as diversas unidades organizacionais do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Nona Regiéo.

Art. 86. O Servico de Engenharia, Arquitetura e Manutencao é integrado por:
| —  Diretoria de Servigo;

Il— Nducleo de Projetos, Orcamento e Planejamento de Obras;

lll— Nucleo de Manutencgéo e Conservagao.

§ 1° A Diretoria de Servico compete o planejamento e fiscalizacdo de obras,
elaboracdo de projetos, especificacdes, planilhas de custo e a supervisdo dos servigos de
limpeza e conservacao das instalacdes do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona
Regido.

§ 2° Ao Ndcleo de Projetos, Orcamento e Planejamento de Obras compete a
elaboracao de projetos buscando a adequagédo das instalagdes, moveis e equipamentos aos
principios da higiene e seguranca no trabalho, velando pela funcionalidade das instalagées,
bem como a elaboragdo de planilhas orcamentarias, especificacdes técnicas, além do
acompanhamento da execugdo das obras e servicos de engenharia contratados pelo
Tribunal.

§ 3° Ao Ndcleo de Manutencdo e Conservacdo compete o gerenciamento de
contratos e a supervisado das atividades de manutencao, limpeza e conservacao predial, bem



como a execucdo e gerenciamento da atividade de comunicacdo telefénica no ambito do
Tribunal.

Subsecédo V .
DO SERVICO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 87. Ao Servigo de Material e Patrimbnio compete o cadastramento, recebimento,
guarda, distribuicdo, registro e controle dos bens de consumo e patrimoniais do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Nona Regiédo.

Art. 88. O Servico de Material e Patriménio € integrado por:

| — Diretoria de Servico;

Il — Setor de Almoxarifado;

Il — Setor de Controle, Manutencéo e Conservagdo de Bens Moveis;
IV — Setor Gréfico;

V — Setor de Aquisicdes.

§ 1°. A Diretoria de Servico compete planejar, orientar e supervisionar 0s
procedimentos referentes a aquisicdo de servicos, guarda e conservagdo de bens e a
orientacéo aos usuarios.

§ 2° Ao Setor de Almoxarifado compete a execugdo das tarefas referentes a
recepcgao, guarda, conservacado e entrega dos materiais adquiridos.

§ 3°. Ao Setor de Controle, Manutencdo e Conservacédo de Bens Mdveis compete a
recepcao, cadastramento, distribuicdo, controle e manutencdo de bens moveis a disposi¢do
do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido.

§ 4° Ao Setor Grafico compete confeccionar os impressos, formularios, materiais
publicitarios, livros e materiais didaticos de interesse do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Nona Regiéo.

§ 5°. Ao Setor de Aguisi¢cbes compete a execucdo dos procedimentos referentes a
aquisicdo de materiais de consumo, bens moveis e imoveis e, ainda, contratagdo de servigos
necessarios ao apoio das demais atividades do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Nona Regiéo.

B Subsecéo VI B
DA COORDENACAO DE SEGURANCA, TRANSPORTE E MANUTENCAO DE AUTOS

Art. 89. A Coordenacéo de Seguranca Transporte e Manutencdo de Autos compete
executar os procedimentos relacionados a seguranca e ao transporte patrimonial, de
magistrados, servidores, jurisdicionados, advogados e demais pessoas (nas hipéteses em
gue a finalidade publica exigir), quando em transito nas dependéncias onde estéo instaladas
as diversas unidades organizacionais do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona
Regido. Cabe-lhe, ainda, os procedimentos relacionados a manutencdo, controle e
conservagdo das viaturas oficiais pertencentes ao Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Nona Regiéo.

CAPITULO I
DO SERVICO DE CONTROLE INTERNO

Art. 90. Ao Servico de Controle Interno compete velar pelo cumprimento dos
dispositivos constitucionais e de toda a legislacdo que diga respeito a execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial e a prestacdo de contas no ambito da Administracéo
Publica, em todos os atos administrativos praticados no ambito da Décima Nona Regiéo,



assegurando que nao ocorram falhas potenciais, através do controle de suas causas. Cabe-
Ihe, ainda, a elaboracéo do Relatério de Gestao Fiscal.

Art. 91. O Servico de Controle Interno é integrado por:

| — Diretoria de Servico;

Il — Setor de Auditoria das Despesas de Pessoal;

Il — Setor de Auditoria das Despesas de Custeio e do Patrimdnio;
IV — Setor de Contabilidade.

SECAO |
DA DIRETORIA DE SERVICO

Art. 92. A Diretoria de Servico compete acompanhar e orientar as auditorias
realizadas pelos servidores da unidade, emitir parecer nos processos de tomada e prestacado
de contas e acompanhar a legislacdo e os procedimentos aplicaveis & Administracdo Publica.

SECAO Il
DO SETOR DE AUDITORIA DAS DESPESAS DE PESSOAL

Art. 93. Ao Setor de Auditoria das Despesas de Pessoal compete analisar as folhas
de pagamento, as declaracdes de bens e rendas dos ocupantes de cargos, empregos ou
fungbes de confianga, as concessdes de aposentadorias e pensdes, as despesas com
concessdes de diarias, ajuda de custo e os demais direitos concedidos a servidores ou
magistrados, verificar os registros e classificacdes contdbeis das despesas de pessoal e
acompanhar a disponibilidade orcamentéria para o pagamento de pessoal.

SECAO Il
DO SETOR DE AUDITORIA DAS DESPESAS DE CUSTEIO E DO PATRIMONIO

Art. 94. Ao Setor de Auditoria das Despesas de Custeio e do Patriménio compete
auditar os processos de licitagdo, os contratos administrativos, os reajustes contratuais, 0s
empenhos, as liquidagdes e os pagamentos de despesas de custeio, as despesas realizadas
através de suprimento de fundos, os relatérios mensais do almoxarifado, os processos de
doacédo e de incorporacdo de bens moéveis, os relatérios dos bens moéveis e acompanhar a
situacao e os registros dos bens iméveis.

SECAO IV
DO SETOR DE CONTABILIDADE

Art. 95. Ao Setor de Contabilidade compete as atividades relativas a contabilidade
analitica do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido e a elaboracdo dos
relatorios contabeis e de gestao fiscal.

LIVRO 04
DA DISTRIBUICAO DAS FUNGOES COMISSIONADAS ENTRE OS GRUPOS
ESTRUTURAIS BASICOS E SEUS RESPECTIVOS ORGAOS

Art. 96. As Func¢des Comissionadas estao distribuidas entre os Grupos Estruturais
Basicos do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido, conforme demonstrativo
anexo (Anexo B), que pode ser objeto de alteracdo por parte da Presidéncia do Tribunal
sempre que as circunstancias o exigirem, ressalvadas as fun¢6es comissionadas e os cargos
em comissdo que compbem a estrutura dos gabinetes dos Juizes do Tribunal, cujas
eventuais alterac6es serdo objeto de deliberacéo do Tribunal Pleno.

Art. 97. As Func¢Bes Comissionadas estao distribuidas entre as Varas do Trabalho da
Décima Nona Regido conforme demonstrativo anexo (Anexo B), que pode ser objeto de



alteracao por parte da Presidéncia do Tribunal sempre que as circunstancias exigirem.

LIVRO 05
DOS GRUPOS ESPECIAIS DE TRABALHO

TITULO |
DAS COMISSOES

Art. 98. O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido contar4d com
comissdes permanentes e temporarias formadas por servidores e/ou magistrados designados
pelo Presidente do Tribunal.

_ CAPITULOI )
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

Art. 99. A Comissao Permanente de LicitagBes, em conformidade com a legislacédo
vigente e para os fins nela previstos, sera constituida de trés membros e dois suplentes,
designados pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Nona Regido, e
vinculada ao Setor de Aquisi¢des e, por conseguinte, ao Servigo de Material e Patrimonio.

§ 1°. Os encargos desempenhados pelos integrantes da Comissdo Permanente de
Licitacdes ndo importardo em quaisquer 6nus para o Tribunal e 0s servigos serdo executados
sem prejuizo das demais atribuicdes dos servidores.

§ 2°. A Comissdo Permanente de Licitagdes compete:

|- realizar as concorréncias publicas, tomadas de precos, licitagbes na
modalidade convite, entre outras previstas em lei, para aquisicdo de material, feitura de obras
e servigos, observadas as formalidades legais;

Il— elaborar os editais de licitagbes, conforme normas vigentes;

Ill— providenciar a divulgacéo da licitagéo;

IV - submeter os processos a consideracdo do Diretor Geral, em vista da
autorizacdo de compra, adequacdo de despesa e aprovacdo de editais e, mediante relatorio,
para aprovacao e adjudicacao pelo Presidente do Tribunal;

V — opinar sobre o levantamento de caugfes de inscricdo ou garantia de
cumprimento de clausulas contratuais;

VI - fazer atas de abertura de licitacdes e relatérios finais;

VIl — providenciar, junto ao fornecedor, a substituicio de material, quando entregue
em desacordo com a especificacdo da licitagdo, conforme comunicacdo do Servico de
Material e Patrimonio;

VIII — propor anulagdes ou revogacdes de licitacfes;

IX - acompanhar prazos de entregas de propostas obtidas em procedimentos
licitatorios;

X - enviar a Diretoria Geral, mensalmente, até o dia 10 do més subsequente,
dados estatisticos dos trabalhos realizados e, anualmente, até o dia 15 de janeiro de cada
ano, os elementos necessarios para o relatério anual,

Xl — executar os demais atos relacionados com suas finalidades.

) CAPITULO Il '
DAS COMISSOES DE GESTAO DOS SISTEMAS DE INFORMATICA

Art. 100. As Comissbes de Gestdo dos Sistemas de Informatica serdo constituidas
de trés membros e dois suplentes, designados pelo Presidente do Tribunal.

§ 1°. As Comissfes de Informética serdo em niumero de quatro, a saber:
| - Comissédo Gestora de Sistema Corporativo - 1° Grau;
Il - Comissédo Gestora de Sistema Corporativo - 2° Grau;



Il — Comissdo Gestora de Sistema Corporativo - Area Administrativa,
IV — Comisséo Gestora de Sistema Corporativo - Area de Recursos Humanos.

§ 2°. Os encargos desempenhados pelos integrantes da Comissfes de Gestdo dos
Sistemas de Informética ndo importardo em quaisquer énus ao Tribunal e o0s servigcos serdo
executados sem prejuizo das demais atribui¢cdes dos servidores.

) CAPITULO Il _
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO DE DOCUMENTOS

Art. 101. A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos sera composta, sob
a supervisdo do Juiz Corregedor Regional, por um membro de cada uma das seguintes
unidades: Secretaria da Corregedoria Regional, Diretoria Geral, Secretaria Judiciaria,
Secretaria Administrativa, Setor de Biblioteca, Setor de Arquivo Geral e uma das Varas do
Trabalho da capital.

§ 1°. Competira a Secretaria Judiciaria coordenar o Programa de Gestdo Documental
e responder pelo funcionamento da Comissdo Permanente de que trata este artigo.

§ 2°. Competir4 a essa comissao, entre outras atribuicdes:

| - elaborar os procedimentos, de acordo com as normas arquivisticas vigentes,
relativos a implantacdo do Programa de Gestdo Documental (Tabela de Temporalidade,
Plano de Classificacdo, Normatizacdo do Sigilo da Documentacdo, Acesso a Documentos,
entre outros procedimentos que entender necessarios);

Il - estabelecer critérios, normas e instrumentos de selecdo para guarda ou
eliminacdo de documentos;

Il - orientar os diferentes setores em relacdo ao trabalho que devera ser executado;

IV - visitar as unidades administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Nona Regiéo, levantando a producao documental de cada unidade;

V — propor, circunstanciadamente, ao Tribunal Pleno a eliminacéo de autos findos.

LIVRO 06 )
DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

TITULO | )
DOS CARGOS DA ADMINISTRAGAO

Art. 102. Os 6rgdos integrantes da estrutura do Tribunal previstos neste
Regulamento serdo administrados, na forma seguinte:

|-  a Secretaria Geral da Presidéncia, por um Secretario;

Il— aDirecdo Geral Administrativo-Financeira, por um Diretor Geral;

lll— a Secretaria do Tribunal Pleno, por um Secretério;

IV — a Secretaria da Corregedoria, por um Secretario;

V — a Secretaria de Recursos Humanos, por um Secretario;

VI - cada uma das demais Secretarias, no Tribunal, por um Diretor;

VIl — cada uma das Secretarias de Vara, por um Diretor;

VIIl - cada Servico, por um Diretor;

IX - cada uma das Assessorias, por um Assessor.



Art. 103. Os titulares de cargos da administracio deveréo ser portadores de diploma
de nivel universitario.

Paragrafo Gnico. Os cargos de Assessor de Gabinete de Juiz do Tribunal, Assessor
Processual Juridico, Assessor Juridico-Administrativo, Diretor da Secretaria Judiciaria, Diretor
do Servico de Apoio Judiciario, Secretario da Corregedoria, Secretario do Tribunal Pleno e
Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho s&o privativos de bacharel em Direito.

TiTULO Il
DAS ATRIBUIGOES COMUNS AOS CARGOS DA ADMINISTRAGAO

Art. 104. Aos titulares de cargos da administragédo incumbe, comumente:

|-  propor ao Diretor Geral a antecipacdo ou prorrogacdo do periodo normal de
trabalho;

Il— opinar sobre a conveniéncia ou ndo de atendimento de pedidos de justificacdo
de falta dos servidores que Ihe sdo subordinados;

lll— controlar a freqliéncia e pontualidade dos servidores em exercicio na unidade;

IV — supervisionar o preparo do Relatério Anual das atividades, encaminhando-o ao
Diretor Geral,

V — organizar a escala anual de férias de seus servidores, encaminhando-a a
Secretaria de Recursos Humanos até 31 de outubro de cada ano;

VI—- responder pela manutencdo, conservacdo e uso apropriado do material
existente na unidade que dirigir;

VIl - conferir, na area de sua competéncia, 0 expediente a ser assinado pelo
Presidente;

VIl — planejar, em cada exercicio, as necessidades de material de expediente,
mobilidrio e recursos humanos para a sua unidade;

IX— planejar a divisdo do trabalho entre os subordinados, registrando as
atribuicbes, bem como o0s requisitos necessarios para sua execucdo em documento
especifico, dito Andlise e Descricdo de Cargos, a ser confeccionado em modelo padrdo
fornecido pela Secretaria de Recursos Humanos até o quinto dia util do segundo més do
exercicio.

_ TiTuLo
DAS ATRIBUICOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 105. S&o atribuicdes do Analista Judiciario, do Técnico Judiciario e do Auxiliar
Judiciario as contidas na Lei n°® 9.421, de 24 de dezembro de 1996, e na Resolucdo
Administrativa n°® 03/2003, de 6 de marco de 2003, do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Nona Regiéo.

TITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 106. O provimento dos cargos efetivos ou em comissdo obedecerd as
disposicdes da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da Lei 9.421, de 24 de dezembro de
1996.

~ CAPITULO | )
DO CONCURSO PUBLICO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 107. As normas disciplinadoras de concursos publicos para provimento de
cargos efetivos, bem como sua posse e exercicio, obedecerdo as disposi¢fes da Lei 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e da Lei 9.421, de 24 de dezembro de 1996.



_ LIVRO 07 )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 108. As reparticdes integrantes da Justica do Trabalho da Décima Nona Regido
funcionardo nos dias Uteis, exceto aos sabados, das 8:00 as 18:00 horas, ressalvada legitima
deliberacao em contrério.

§ 1°. Ficam asseguradas aos Servidores da Justica do Trabalho da Décima Nona
Regido, dentro do horario estabelecido neste artigo, duas horas diarias para o almoco.

§ 2°. A jornada de trabalho dos diferentes 6rgdos da Regido podera ser antecipada
ou prorrogada, quando assim o exigir a necessidade de servigo.

Art. 109. Os Servidores da Justica do Trabalho da Décima Nona Regido terdo, no
curso do expediente, quinze minutos para lanche.

Art. 110. Os servidores da Justica do Trabalho da Décima Nona Regido, exceto os
titulares de cargos de Direcdo e Assessoramento Superiores e os Analistas Judiciarios -
especialidade Execucdo de Mandados (Oficiais de Justica Avaliadores), acham-se obrigados
ao registro de ponto no inicio e ao término do expediente.

Art. 111. A Secretaria de Recursos Humanos fornecera carteira funcional aos Juizes
e servidores da Décima Nona Regido, que ficardo obrigados a devolvé-la quando se
desligarem do Quadro.

Art. 112. As nomeag0es e designagdes para Fungdes de Confianga serdo realizadas
nos termos da Constituicdo Federal, artigo 37, inciso V, com a redac¢do dada pela Emenda
Constitucional n° 19/98 e Lei 9.421/96, artigo 9°.

Art. 113. Este regulamento, parte integrante do Regimento Interno do Tribunal

Regional do Trabalho da Décima Nona Regido, passa a vigorar a partir da data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Maceid, 28 de maio de 2004.

Severino Rodrigues
Juiz Presidente do TRT 192 Regido






ANEXO A

ORGANOGRAMA E SETOGRAMAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
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ANEXO B

DA DISTRIBUICAO DAS EUN(;CNJES COMISSIONADAS ENTRE OS
GRUPOS ESTRUTURAIS BASICOS E SEUS RESPECTIVOS ORGAOS

brgéo MAaximo:
PRESIDENCIA

Grupo Estrutural
Diretivo

Estrutura:
Representacédo de Presidéncia

Orgaos de Aconselhamento
Assessoria Juridico-Processual
Assessoria Juridico-Administrativa
Assessoria de Ordenacgdo de Despesas
Assessoria da Ouvidoria Regional
Coordenadoria da Ouvidoria Regional

Representacéo de Presidéncia
Q Qa FC 04 - Chefe de Servico
Q 0O FC 04 - Agente Especializado

Assessoria Juridico-Processual
O Qa FC 09 - Assessor Juridico-Processual
O Qa FC 04 - Assistente Juridico

Assessoria Juridico-Administrativa

Q 0O FC 09 - Assessor Juridico-Administrativo
0 Qa FC 04 - Assistente Juridico |

QO Qa FC 04 - Assistente Juridico Il

a Qa FC 04 - Assistente Juridico Il

Assessoria de Ordenagéo de Despesas

Q a FC09- Assessor de Ordenacéo de Despesas
Q 0O FC 04 - Assistente Processual

QO Q FC 04 - Assistente Processual

Assessoria da Presidéncia
O Qa Corresponde ao Quadro Funcional da Representacdo do Juiz que esteja ocupan
Presidéncia do Regional.

Coordenacédo da Ouvidoria Regional




QO Qa Corresponde ao Quadro Funcional da Representacdo do Juiz que esteja ocupan
Presidéncia do Regional.

Orgéo : .
VICE PRESIDENCIA

_Grupo Estrutural:
Diretivo

Estrutura:
Q Qa Utiliza a mesma estrutura da Representacdo da Presidéncia




Orgéo Superior:
Presidéncia

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA

Grupo Estrutural:
Diretivo

Estrutura:

Gabinete

Secao de Magistrados

Setor de Comunicagéo Social

Setor de Cerimonial e Eventos

Curadoria do Memorial Pontes de Miranda

Gabinete
QO Q FC 10 - Secretario Geral da Presidéncia

Secao de Magistrados

QO Qa FC 04 - Assistente-Chefe

O Q FC 04 - Assistente Financeiro

QO 0O FC 03 - Assistente Administrativo

Setor de Comunicagéo Social

QO Q FC 04 - Assistente-Chefe

O QO FC 03 - Assistente Administrativo
QO 0O FC 03 - Assistente Administrativo

Setor de Cerimonial e Eventos
O Q FC 04 - Assistente-Chefe
O Qa FC02- Secretério Especializado

Curadoria do Memorial Pontes de Miranda
O 0O N&o possui quadro funcional.

brqéo Superior:
Presidéncia

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Grupo Estrutural
Voltados para a atividades de apoio a area fim

Estrutura:
Gabinete
Servico de Apoio as Varas




Setor de Estatistica

Gabinete

O QO FCO09 - Secretario

Q Qa FC 04 - Assistente Especializado
O Qa FC 03 - Assistente Administrativo
Q Qa FC 02 - Secretéario Especializado

SERVICO DE APOIO AS VARAS

Estrutura:
Diretoria de Servico

Diretoria de Servico

a FCO08 - Diretor

a FC 04 - Assistente Especializado |
Q FC 04 - Assistente Especializado Il
O FC 04 - Assistente de Célculos

oooo

Setor de Estatistica
O Q FC 04 - Assistente-Chefe




_C')rqéo Superior:
Presidéncia

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

Grupo Estrutural:
Voltados para a atividades de apoio a area fim

Estrutura:

Gabinete

Gabinete

QO Qa FCO09 - Secretario

Q 0O FC 05 - Assistente-Secretario

0 Q FC 04 - Assistente de Estatistica
QO Qa FC 04 - Assistente Especializado
QO Qa FC02- Secretario Especializado




Org&o Superior:
Presidéncia

SECRETARIA JUDICIARIA

_Grupo Estrutural:
Voltados para a atividades de apoio a area fim

Estrutura Administrativa:

Gabinete

Servigo de Apoio Judiciario

Servico de Distribuicdo dos Feitos

Setor de Arquivo Geral

Setor de Precatorios

Setor de Distribuicdo de Mandados Judiciais e Depésito
Setor de Pragas e Leildes

Setor de Biblioteca

Setor de Legislacdo, Pesquisa e Jurisprudéncia, Revista e outras Publicacfes Técnicas
Posto de Atendimento Avancado

Gabinete

FC 09 — Diretor

FC 03 — Assistente Administrativo
FC 03 — Assistente Administrativo
FC 03 — Assistente Administrativo
FC 01 — Auxiliar Especializado

[ iy iy
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Servigo de Apoio Judiciario

Diretoria de Servigo

Setor de Recebimento e Expedigcao
Setor de Publicacdo de Acérdaos
Setor de Recursos

Setor de Autuagéo

Diretoria de Servigo
QO Qa FCO08-Diretor
O QO FC 04 - Assistente de Diretor

Setor de Recebimento e Expedicao
QO 0O FC 03 - Assistente Administrativo
O Q FC 03 - Assistente Administrativo

Setor de Publicacdo de Acordaos
O 0O FC 02 - Secretario Especializado

Setor de Recursos

QO 0O FC 04 - Assistente-Chefe

O Qa FC 03 - Assistente Administrativo
Q a FCO01- Auxiliar Especializado

Setor de Autuacgao
Q Qa FC 04 - Assistente-Chefe
O Qa FC02- Secretério Especializado




Arquivo Geral

Unidade - S&o Miguel dos Campos

O QO FC 02 - Secretario Especializado
O Qa FCO01-Auxiliar Especializado

Unidade — Macei6
O Qa FC02- Secretério Especializado

Setor de Precatérios

FC 04 — Assistente-Chefe

FC 04 - Assistente de Calculos
FC 04 - Assistente de Pagamento
FC 04 - Assistente de Autuacao
FC 02 — Secretéario Especializado
FC 02 — Secretéario Especializado

[y iy
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Setor de Biblioteca

Q a FCO04- Assistente-Chefe

Q Qa FCO01- Auxiliar Especializado
QO Qa FCO01- Auxiliar Especializado

Setor de Legislacéo, Pesquisa e Jurisprudéncia, Revista e outras Publicacfes Técnicas
O 0O FC 04 - Assistente-Chefe

etor de Distribuicdo de Mandados Judiciais e Dep0ésito
FC 05 — Assistente de Coordenagédo
FC 05 — Oficial Especializado

FC 05 — Oficial Especializado

FC 05 — Oficial Especializado

FC 05 — Oficial Especializado

FC 05 — Oficial Especializado

FC 05 — Oficial Especializado

FC 05 — Oficial Especializado

FC 05 — Oficial Especializado

FC 05 — Oficial Especializado

FC 05 — Oficial Especializado

FC 05 - Oficial Especializado

FC 05 - Oficial Especializado

FC 05 - Oficial Especializado

FC 05 - Oficial Especializado

FC 05 - Oficial Especializado

FC 05 - Oficial Especializado

FC 05 — Oficial Especializado

T T o o Y O
Ry oy o

Setor de Pragas e Leildes
Q Qa FC 05 - Assistente de Hasta Pablica

Posto de Atendimento Avancado
O O FCO04 - Assistente-Chefe
a a FCO01 - Auxiliar Especializado
Q Qa FCO01 - Auxiliar Especializado




brqéo Superior:
Secretaria Judiciaria

SERVICO DE DISTRIBUIGAO DOS FEITOS

-Grupo Estrutural:
Voltados para a atividades de apoio a area fim

Estrutura:
Diretoria de Servico

Diretoria de Servico

FC 08 — Diretor

FC 03 - Assistente Administrativo
FC 02 — Secretario Especializado
FC 02 — Secretéario Especializado
FC 02 - Secretario Especializado

[ iy Ry
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REPRESENTACAO DOS JUIZES DE 2° GRAU

Grupo Estrutural:
Voltados para atividades quase fim

Estrutura:
Gabinetes dos Juizes

Gabinete

FC 09 — Assessor de Juiz

FC 05 — Assistente Secretéario

FC 04 - Chefe de Servico

FC 04 — Agente Especializado
FC 03 — Assistente Administrativo
FC 02 — Secretéario Especializado
FC 02 — Secretério Especializado
FC 01 — Auxiliar Especializado

oy Sy By
i

-C')rqao Superior:
Presidéncia

DIRETORIA GERAL ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Grupo Estrutural:
Voltados para a Atividade Meio

Estrutura:

Gabinete

Secretaria de Recursos Humanos
Secretaria de Orcamento e Finangas
Secretaria Administrativa

Gabinete

FC 10 - Diretor Geral

FC 04 — Assistente Executivo

FC 04 - Assistente Processual
FC 04 - Assistente Especializado
FC 01 - Auxiliar Especializado

[ iy iy
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-C')rqao Superior:
Diretoria Geral Administrativo-Financeira

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS




Grupo Estrutural:
Voltados para a Atividade Meio

Estrutura:

Gabinete

Setor de Execuc¢éo Financeira

Setor de Controle Or¢camentario e Financeiro

Gabinete
a a FCAOQ9 - Diretor
QO Q FC02- Secretario Especializado

Setor de Controle Orcamentario e Financeiro
O QO FC 05 - Assistente Financeiro

Setor de Execuc¢do Financeira

a a FC 04 - Assistente-Chefe

Q Qa FC 03 - Assistente Administrativo
O Qa FC02- Secretério Especializado




brqéo Superior:
Diretoria Geral Administrativo-Financeira

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Grupo Estrutural:
Voltados para a Atividade Meio

Estrutura:

Gabinete

Setor de Desenvolvimento Humano

Coordenacéo de Cadastro, Atendimento e Preparacdo de Pagamento
Setor de Saude

Setor de Treinamento e Estégio

Gabinete
a a FCO09 - Diretor

Setor de Desenvolvimento Humano
O Qa FC 03 - Assistente Administrativo

Coordenacéo de Cadastro, Atendimento e Preparagdo de Pagamento
FC 05 - Coordenador de Cadastro e Atendimento

FC 04 — Assistente-Chefe

FC 04 - Assistente-Chefe - Folha de Pagamento

FC 04 - Assistente-Chefe - Folha de Pagamento

FC 03 - Assistente Administrativo - Folha de Pagamento
FC 03 - Assistente Administrativo

FC 03 - Assistente Administrativo

FC 03 - Assistente Administrativo

FC 02 - Secretario Especializado

FC 01 — Auxiliar Especializado

oy
oy oy oy

Setor de Treinamento e Estagio
O O FC 04 - Assistente-Chefe

Setor de Saude

FC 04 — Assistente-Chefe

FC 02 — Secretario Especializado
FC 02 — Secretério Especializado
FC 02 — Secretario Especializado
FC 02 — Secretario Especializado
FC 01 - Auxiliar Especializado

oooooo
oooooo




brqéo Superior:
Diretoria Geral Administrativo-Financeira

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Grupo Estrutural:
Voltados para a Atividade Meio

Estrutura:

Gabinete

Servi¢co de Apoio Administrativo

Servico de Informatica

Servigo de Engenharia, Arquitetura e Manutencéo

Servigco de Material e Patrimdnio

Coordenacéo de Segurancga, Transportes e Manutencéo de Autos

Gabinete:

a a FCQ09 - Diretor

Q Qa FC 04 - Assistente Especializado
QO Qa FC02- Secretario Especializado
O 0O FC 02 - Secretario Especializado

Orgdo Superior:
Secretaria Administrativa

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Grupo Estrutural:
Voltados para a Atividade Meio

Estrutura
Diretoria de Servigo

Diretoria de Servigo

a a FC08-Diretor

Q Qa FC 04 - Assistente Processual

Q 0O FC 04 - Assistente Especializado







Orgéo Superior:
Secretaria Administrativa

SERVICO DE INFORMATICA - SEIN

Grupo Estrutural:
Voltados para a Atividade Meio

Estrutura:

Diretoria de Servigo

Coordenacéo de Sistemas

Setor de Apoio ao Usuario

Setor de Suporte a Rede

Setor de Sistemas Juridicos de 1° Grau
Setor de Sistemas Juridicos de 2° Grau
Setor de Sistemas Administrativos

Diretoria de Servigo
O Qa FCO08- Diretor

Coordenacéo de Sistemas
Q a FCO05- Assistente de Coordenacdo

Setor de Apoio ao Usuario
Q Qa FCO04- Assistente-Chefe
O Qa FCO02- Secretério Especializado

Setor de Suporte a Rede
Q a FCO04- Assistente-Chefe

Setor de Sistemas Juridicos de 1° Grau
QO 0O FC04 - Assistente-Chefe

Setor de Sistemas Juridicos de 2° Grau
QO Q FC 04 - Assistente-Chefe
O Qa FC04- Assistente Especializado

Setor de Sistemas Administrativos

O QO FC 04 - Assistente-Chefe

QO 0O FC 03 - Assistente Administrativo
O Qa FC02- Secretério Especializado

Orgéo Superior:
Secretaria Administrativa

SERVICO DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E MANUTENGAO — SEAM

Grupo Estrutural:
Voltados para a Atividade Meio

Estrutura:
Diretoria de Servi¢co




Nucleo de Projetos, Orgcamento e Planejamento de Obras
Nicleo de Manutencéo e Conservagao

Diretoria de Servigo
o o FCo08-Diretor
O Qa FC02- Secretério Especializado

Nucleo de Projetos, Orcamento e Planejamento de Obras
O 0O FC 04 - Assistente-Chefe
Q Qa FCO02 - Secretario Especializado

Nicleo de Manutencédo e Conservagao
O O FC 04 - Assistente-Chefe

O 0O FC 02 - Secretario Especializado
Q Qa FCO01-Auxiliar Especializado

QO Qa FCO01- Auxiliar Especializado




Orgéo :
Secretaria Administrativa

SERVICO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Grupo Estrutural:
Voltados para a Atividade Meio

Estrutura:

Diretoria de Servico

Setor de Almoxarifado

Setor de Controle, Manutencdo e Conservacdo de Bens Méveis
Setor Grafico

Setor de Aquisi¢des

Diretoria de Servigo

a a FCO08- Diretor

a a FC 03 - Assistente Administrativo
Q Qa FCO01-Auxiliar Especializado

Setor de Almoxarifado
O Q FC 04 - Assistente-Chefe
Q a FCO01- Auxiliar Especializado

Setor de Controle, Manutencao e Conservacao de Bens Mdveis
Q Qa FC 04 - Assistente-Chefe

O O FC 03 - Assistente Administrativo

O O FCO02 - Secretario Especializado

Setor Grafico
Q Qa FC 02 - Secretéario Especializado
O Qa FC02- Secretério Especializado

Setor de Aquisicdes

QO QO FC 04 - Assistente-Chefe

O Qa FC 03 - Assistente Administrativo
O Q FC 03 - Assistente Administrativo




oordenacdo de Seguranca, Transportes e Manutencao de Autos
FC 05 — Assistente de Coordenacado

FC 02 — Secretério Especializado

FC 02 — Secretario Especializado

FC 02 — Secretério Especializado

FC 01 - Auxiliar Especializado

OCoOoCOoODOCQ'
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brqéo Superior:
Presidéncia

SERVICO DE CONTROLE INTERNO

Grupo Estrutural:
Voltados para a Atividade Meio

Estrutura:

Diretoria de Servico

Setor de Auditoria das Despesas de Pessoal

Setor de Auditoria das Despesas de Custeio e do Patriménio
Setor de Contabilidade

Diretoria de Servigo
Q a FC 08 - Diretor de Servico

Setor de Auditoria das Despesas de Pessoal
Q Qa FC 04 - Assistente-Chefe
a a FC 03 - Assistente Administrativo

Setor de Auditoria das Despesas de Custeios e do Patriménio
Q Qa FC 04 - Assistente-Chefe

O O FC 03- Assistente Administrativo

O a FC 02- Secretério Especializado

Setor de Contabilidade
O Qa FC 04 - Assistente-Chefe
QO Qa FC 02- Secretéario Especializado

brgéo :
Representagdo dos Juizes de 1° Grau

12 VARA DO TRABALHO DE MACEIO/AL

Grupo Estrutural: )
Voltados para Atividades de Apoio a Area Fim

Estrutura:

Gabinete dos Juizes
Diretoria de Vara
Setor de Protocolo
Setor de Notificacdes
Setor de Execucdes




Setor de Pagamento
Setor de Estoques

Gabinete dos Juizes

FC 04 — Assistente de Juiz |

FC 04 — Assistente de Juiz Il

FC 03 — Assistente de Audiéncia |
FC 03 — Assistente de Audiéncia I
FC 02 — Secretario Especializado

[y iy
[y i iy

Diretoria de Vara

Q O FC09-Diretor de Vara

QO Q FC 04 - Assistente de Diretor
O Q FCO04 - Assistente Volante

Setor de Protocolo
QO 0O FC 02 - Executivo de Atendimento |
QO Qa FC 02 - Executivo de Atendimento |l

Setor de Notificagdes
O Qa FCO01-Auxiliar de Notificacdes

Setor de Execucdes

Q a FCO04- Assistente de Execucao
Q Qa FC02- Secretario de Execucéao
a a FCO01-Auxiliar de Execucao

Setor de Pagamento
O 0O FC 02 - Secretario Especializado

Setor de Estoques
Q Qa FC 02 - Secretario Especializado |
O Qa FC 02 - Secretério Especializado |l




Orgéo :
Representagéo dos Juizes de 1° Grau

22 VARA DO TRABALHO DE MACEIO/AL

Grupo Estrutural: )
Voltados para Atividades de Apoio a Area Fim

Estrutura:

Gabinete dos Juizes
Diretoria de Vara
Setor de Protocolo
Setor de Notificacdes
Setor de Execucgdes
Setor de Pagamento
Setor de Estoques

Gabinete dos Juizes

0 Q FC 04 - Assistente de Juiz |

O QO FC 04 - Assistente de Juiz I

0 Qa FC 03 - Assistente de Audiéncia |
O Q FC 03 - Assistente de Audiéncia |l
O 0O FC 02 - Secretario Especializado
Diretoria de Vara

QO a FCO09-Diretor de Vara

QO 0O FC 04 - Assistente de Diretor

0 Q FC 04 - Assistente Volante

Setor de Protocolo
O QO FC 02 - Executivo de Atendimento |
O Qa FC 02 - Executivo de Atendimento I

Setor de Notificacdes
Q Qa FCO01- Auxiliar de Notificagdes

Setor de Execucgdes

Q a FCO04- Assistente de Execucao
O O FCO02 - Secretario de Execucéo
QO Qa FCO01 - Auxiliar de Execucao

Setor de Pagamento
Q Qa FC 02 - Secretéario Especializado




Setor de Estoques
Q Qa FC 02 - Secretario Especializado |
Q Q FC 02 - Secretéario Especializado |l







brgéo :
Representacéo dos Juizes de 1° Grau

32 VARA DO TRABALHO DE MACEIO/AL

Grupo Estrutural: )
Voltados para Atividades de Apoio a Area Fim

Estrutura:

Gabinete dos Juizes
Diretoria de Vara
Setor de Protocolo
Setor de Notificacdes
Setor de Execucgdes
Setor de Pagamento
Setor de Estoques

Gabinete dos Juizes

0 Q FC 04 - Assistente de Juiz |

O QO FC 04 - Assistente de Juiz I

0 Qa FC 03 - Assistente de Audiéncia |
O Q FC 03 - Assistente de Audiéncia |l
O 0O FC 02 - Secretario Especializado
Diretoria de Vara

QO a FCO09-Diretor de Vara

QO 0O FC 04 - Assistente de Diretor

0 Q FC 04 - Assistente Volante

Setor de Protocolo
O QO FC 02 - Executivo de Atendimento |
O Qa FC 02 - Executivo de Atendimento I

Setor de Notificacdes
Q Qa FCO01- Auxiliar de Notificagdes

Setor de Execucgdes

Q a FCO04- Assistente de Execucao
O O FCO02 - Secretario de Execucéo
QO Qa FCO01 - Auxiliar de Execucao

Setor de Pagamento
Q Qa FC 02 - Secretéario Especializado




Setor de Estoques
Q Qa FC 02 - Secretario Especializado |
Q Q FC 02 - Secretéario Especializado |l




Orgao :
Representacéo dos Juizes de 1° Grau

42 VARA DO TRABALHO DE MACEIO/AL

Grupo Estrutural: )
Voltados para Atividades de Apoio a Area Fim

Estrutura:

Gabinete dos Juizes
Diretoria de Vara
Setor de Protocolo
Setor de Notificagdes
Setor de Execucbes
Setor de Pagamento
Setor de Estoques

Gabinete dos Juizes

O Q FC 04 - Assistente de Juiz |

O Q FC 04 - Assistente de Juiz Il

O QO FCO03-Assistente de Audiéncia |
O Qa FC 03 - Assistente de Audiéncia |l

Diretoria de Vara

Q O FC09-Diretor de Vara

O Q FC 04 - Assistente de Diretor
O O FC04 - Assistente Volante

Setor de Protocolo
O Q FC 02 - Executivo de Atendimento |
QO Qa FC 02 - Executivo de Atendimento |l

Setor de Notificagdes
Q Q FCO01-Auxiliar de Notificagcdes

Setor de Execucdes
Q Qa FCO04- Assistente de Execucao
QO Qa FCO02 — Secretério de Execugéo

Setor de Pagamento
Q Qa FC 02 - Secretéario Especializado

Setor de Estoques
O Qa FC 02 - Secretério Especializado |
Q Qa FC 02 - Secretéario Especializado |l







Orgéo :
Representacéo dos Juizes de 1° Grau

52 VARA DO TRABALHO DE MACEIO/AL

Grupo Estrutural: )
Voltados para Atividades de Apoio a Area Fim

Estrutura:

Gabinete dos Juizes
Diretoria de Vara
Setor de Protocolo
Setor de Notificacdes
Setor de Execucgdes
Setor de Pagamento
Setor de Estoques

Gabinete dos Juizes

0 Q FC 04 - Assistente de Juiz |

O QO FC 04 - Assistente de Juiz I

0 Qa FC 03 - Assistente de Audiéncia |
O Q FC 03 - Assistente de Audiéncia |l

Diretoria de Vara

Q O FC09-Diretor de Vara

QO Q FC 04 - Assistente de Diretor
QO O FC04-Assistente Volante

Setor de Protocolo
QO Q FC 02 - Executivo de Atendimento |
O QO FC 02 - Executivo de Atendimento Il

Setor de Notificagdes
O Qa FCO01-Auxiliar de Notificacdes

Setor de Execucgdes
Q Qa FCO04- Assistente de Execucao
O O FCO02 - Secretario de Execugéo

Setor de Pagamento
QO Qa FC 02 - Secretario Especializado

Setor de Estoques
O O FC 02 - Secretario Especializado |




O Qa FC 02 - Secretério Especializado |l




Orgéo :
Representacéo dos Juizes de 1° Grau

62 VARA DO TRABALHO DE MACEIO/AL

Grupo Estrutural: )
Voltados para Atividades de Apoio a Area Fim

Estrutura:

Gabinete dos Juizes
Diretoria de Vara
Setor de Protocolo
Setor de Notificagdes
Setor de Execucbes
Setor de Pagamento
Setor de Estoques

Gabinete dos Juizes

O Q FCO04 - Assistente de Juiz |

O Q FC 04 - Assistente de Juiz Il

O QO FCO03-Assistente de Audiéncia |
a Qa FC 03 - Assistente de Audiéncia |l

Diretoria de Vara

QO a FCO09-Diretor de Vara

QO 0O FC 04 - Assistente de Diretor
O Q FCO04 - Assistente Volante

Setor de Protocolo
O Qa FC 02 - Executivo de Atendimento |
QO Qa FC 02 - Executivo de Atendimento |l

Setor de Notificagdes
Q Qa FCO01- Auxiliar de Notificagdes

Setor de Execucdes
Q Qa FCO04- Assistente de Execucao
O O FCO02 - Secretario de Execugéo

Setor de Pagamento
O 0O FC 02 - Secretario Especializado

Setor de Estoques
O Qa FC 02 - Secretério Especializado |
O O FC 02 - Secretario Especializado Il







Orgéo :
Representagéo dos Juizes de 1° Grau

UNICA VARA DO TRABALHO DE ARAPIRACA/AL

Grupo Estrutural: )
Voltados para Atividades de Apoio a Area Fim

Estrutura:

Gabinete dos Juizes
Diretoria de Vara
Setor de Protocolo
Setor de Notificagdes
Setor de Execugbes
Setor de Pagamento
Setor de Estoques

Gabinete dos Juizes
O QO FC 04 - Assistente de Juiz
0 Qa FC 03 - Assistente de Audiéncia

Diretoria de Vara
QO a FCO09-Diretor de Vara
QO 0O FC 04 - Assistente de Diretor

Setor de Protocolo
O Qa FC 02 - Executivo de Atendimento

Setor de Notificagdes
Q Q FCO01-Auxiliar de Notificagcdes

Setor de Execucdes

Q 0O FCO05- Oficial Especializado |
a Qa FC05- Oficial Especializado Il
a a FCO04 - Assistente de Execucdo

Setor de Pagamento
QO Qa FC02- Secretario Especializado

Setor de Estoques
Q Qa FC 02 - Secretéario Especializado







Orgéo :
Representacéo dos Juizes de 1° Grau

UNICA VARA DO TRABALHO DE ATALAIA/AL

Grupo Estrutural: )
Voltados para Atividades de Apoio a Area Fim

Estrutura:

Gabinete dos Juizes
Diretoria de Vara
Setor de Protocolo
Setor de Notificacdes
Setor de Execucgdes
Setor de Pagamento
Setor de Estoques

Gabinete dos Juizes
O Qa FC 04 - Assistente de Juiz
O Q FCO03-Assistente de Audiéncia

Diretoria de Vara
a a FCO09 - Diretor de Vara
QO 0O FC 04 - Assistente de Diretor

Setor de Protocolo
O Qa FC 02 - Executivo de Atendimento

Setor de Notificacdes
Q Qa FCO01-Auxiliar de Notificagcdes

Setor de Execucgdes

a a FC05- Oficial Especializado |
Q 0O FCO05- Oficial Especializado Il
O Qa FCO04 - Assistente de Execucao

Setor de Pagamento
Q Qa FCO02- Secretario Especializado

Setor de Estoques
O Qa FC02- Secretério Especializado







Orgéo :
Representacéo dos Juizes de 1° Grau

UNICA VARA DO TRABALHO DE PALMEIRA DOS INDIOS/AL

Grupo Estrutural: )
Voltados para Atividades de Apoio a Area Fim

Estrutura:

Gabinete dos Juizes
Diretoria de Vara
Setor de Notificacdes
Setor de Protocolo
Setor de Pagamento
Setor de Execucgdes

Gabinete dos Juizes
QO Q FC 04 - Assistente de Juiz
O Qa FCO03-Assistente de Audiéncia

Distribui¢céo dos Feitos
FC 08 — Distribuidor dos Feitos

Diretoria de Vara
Q O FC09-Diretor de Vara

Setor de Notificagdes
O Qa FCO02 - Secretario Especializado — Encarregado das Notificagdes

Setor de Protocolo
Q Q FCO02 - Secretario Especializado — Encarregado do Protocolo

Setor de Pagamento
Q Q FC 02 - Secretario Especializado — Encarregado do Pagamento

Setor de Execucgdes

a a FC 05 - Oficial Especializado |

Q 0O FC 05 - Oficial Especializado 11
Q Qa FCO03- Assistente de Execucdes







Orgéo :
Representagéo dos Juizes de 1° Grau

UNICA VARA DO TRABALHO DE PENEDO/AL

Grupo Estrutural: )
Voltados para Atividades de Apoio a Area Fim

Estrutura:

Gabinete dos Juizes
Diretoria de Vara
Setor de Notificacdes
Setor de Execucgdes
Setor de Pagamento
Setor de Estoques

Gabinete dos Juizes
O Qa FC 04 - Assistente de Juiz
O QO FCO03-Assistente de Audiéncia

Diretoria de Vara
a a FCO09 - Diretor de Vara
QO 0O FC 04 - Assistente de Diretor

Setor de Notificagdes
Q Q FCO01-Auxiliar de Notificagcdes

Setor de Execucdes

a a FC 05 - Oficial Especializado |

Q Qa FC 05 - Oficial Especializado Il
a a FCO04 - Assistente de Execucao

Setor de Pagamento
O Qa FC02- Secretério Especializado

Setor de Estoques
Q Qa FC 02 - Secretéario Especializado







Orgéo :
Representagdo dos Juizes de 1° Grau

UNICA VARA DO TRABALHO DE PORTO CALVO/AL

Grupo Estrutural: )
Voltados para Atividades de Apoio a Area Fim

Estrutura:

Gabinete dos Juizes
Diretoria de Vara
Setor de Protocolo
Setor de Notificagdes
Setor de Execucbes
Setor de Pagamento

Gabinete dos Juizes
O QO FC 04 - Assistente de Juiz
0 Qa FC 03 - Assistente de Audiéncia

Diretoria de Vara
QO a FCO09-Diretor de Vara
O Q FC 04 - Assistente de Diretor

Setor de Protocolo
QO 0O FC 02 - Executivo de Atendimento

Setor de Notificagdes
O Qa FCO01-Auxiliar de Notificacdes

Setor de Execucgdes

Q 0O FC05- Oficial Especializado |

a a FC 05 - Oficial Especializado Il
Q a FCO02 — Assistente de Execucao

Setor de Pagamento
QO Qa FC 02 - Secretério Especializado - Pagamento







Orgéo :
Representagao dos Juizes de 1° Grau

UNICA VARA DO TRABALHO DE SANTANA DO IPANEMA

Grupo Estrutural: )
Voltados para Atividades de Apoio a Area Fim

Estrutura:

Gabinete dos Juizes
Diretoria de Vara
Setor de Protocolo
Setor de Execucbes
Setor de Pagamento
Setor de Estoques

Gabinete dos Juizes
O Qa FC 04 - Assistente de Juiz
O Qa FC 03 - Assistente de Audiéncia

Diretoria de Vara
Q O FC09-Diretor de Vara
O QO FC 04 - Assistente de Diretor

Setor de Protocolo
O Qa FC 02 - Executivo de Atendimento

Setor de Execucgdes
Q Qa FC 05 - Oficial Especializado
O Qa FCO04 - Assistente de Execucao

Setor de Pagamento
QO Qa FC02- Secretario Especializado

Setor de Estoques
O 0O FC 02 - Secretario Especializado







Orgdo :
Representagao dos Juizes de 1° Grau

UNICA VARA DO TRABALHO DE SAO LUIZ DO QUITUNDE/AL

Grupo Estrutural: )
Voltados para Atividades de Apoio a Area Fim

Estrutura:

Gabinete dos Juizes
Diretoria de Vara
Setor de Protocolo
Setor de Notificagdes
Setor de Execucbes
Setor de Pagamento

Gabinete dos Juizes
O Q FC 04 - Assistente de Juiz
O Qa FC 03 - Assistente de Audiéncia

Diretoria de Vara
QO a FCO09-Diretor de Vara
O Q FC 04 - Assistente de Diretor

Setor de Protocolo
QO 0O FC 02 - Executivo de Atendimento

Setor de Notificagdes
O Qa FCO01-Auxiliar de Notificacdes

Setor de Execucgdes

Q 0O FC 05 - Oficial Especializado |

a a FC 05 - Oficial Especializado Il
Q Qa FCO04 — Assistente de Execucao

Setor de Pagamento
O 0O FC 02 - Secretario Especializado




brgéo :
Representagéo dos Juizes de 1° Grau

UNICA V. DO TRABALHO DE SAO M. DOS CAMPOS

Grupo Estrutural: )
Voltados para Atividades de Apoio a Area Fim

Estrutura:

Gabinete dos Juizes
Diretoria de Vara
Setor de Protocolo
Setor de Execucbes
Setor de Pagamento
Setor de Estoques

Gabinete dos Juizes
O Q FC 04 - Assistente de Juiz
O Qa FC 03 - Assistente de Audiéncia

Diretoria de Vara

Q O FC09-Diretor de Vara

O Q FC 04 - Assistente de Diretor
QO 0O FC 04 - Assistente Volante

Setor de Protocolo
O Qa FC 02 - Executivo de Atendimento

Setor de Execucdes

a a FC 05 - Oficial Especializado |

Q Qa FC 05 - Oficial Especializado Il
a a FCO04 - Assistente de Execucao

Setor de Pagamento
O Qa FC02- Secretério Especializado

Setor de Estoques
Q Qa FC 02 - Secretéario Especializado







Orgéo :
Representacéo dos Juizes de 1° Grau

UNICA VARA DO TRABALHO DE UNIAO DOS PALMARES/AL

Grupo Estrutural: )
Voltados para Atividades de Apoio a Area Fim

Estrutura:

Gabinete dos Juizes
Diretoria de Vara
Setor de Protocolo
Setor de Notificacdes
Setor de Execucgdes
Setor de Pagamento
Setor de Estoques

Gabinete dos Juizes
O Qa FC 04 - Assistente de Juiz
O QO FCO03-Assistente de Audiéncia

Diretoria de Vara
a a FCO09 - Diretor de Vara
QO 0O FC 04 - Assistente de Diretor

Setor de Protocolo
O Qa FC 02 - Executivo de Atendimento

Setor de Notificacdes
Q Qa FCO01-Auxiliar de Notificagcdes

Setor de Execucgdes

a a FC 05 - Oficial Especializado |

Q 0O FC 05 - Oficial Especializado 11
O Qa FCO04 - Assistente de Execucao

Setor de Pagamento
Q Qa FC 02 - Secretéario Especializado

Setor de Estoques
O Qa FC02- Secretério Especializado







